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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

8781 Publicacié de la proposta de resolucio i resolucié de la consellera de Presidéncia, en exercici de les
competéncies en matéria de collegis professionals, per la qual es qualifica positivament la
modificacio dels Estatuts del Col'legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears i se
n’ordena la inscripcio en el full registral corresponent del Registre de Col-legis Professionals de les
1lles Balears

Fets

1. El 27 d’abril de 2017, el Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears va presentar al Registre de la Conselleria de
Presidencia una sol-licitud de qualificacié de la modificacié dels articles 7 i 8 dels Estatuts, aprovada per I’Assemblea General de dia 8
d’abril de 2017, la qual esta sotmesa a aquest tramit per prescripcid de ’article 21.2 de la Llei 10/1998, de 14 de desembre, de col-legis
professionals de les Illes Balears, i del capitol IV del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de
3 de marg, d’acord amb el certificat de la secretaria del col-legi professional aportat juntament amb la sol-licitud.

2. L’1 de febrer de 2018 es va sol-licitar un informe juridic al Servei d’Assessoria Juridica de la Conselleria de Presidéncia, tal com preveu
I’article 16.1 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, que va ser emes el dia 7 de febrer de 2018.

3. L’1 de febrer de 2018, dins el tramit d’audiéncia a les conselleries directament relacionades amb el contingut de la professio representada
pel Col-legi, es va sol-licitar un informe a la Conselleria de Salut, que va ser emes el dia 12 de febrer de 2018.

4. Un cop examinat el contingut dels articles 7 i 8 dels nous Estatuts presentats, s’observa que el text aprovat per 1’organ col-legial competent
s’adequa a la Constitucio, a I’Estatut d’autonomia i a la normativa reguladora de col-legis professionals.

Fonaments de dret

1. L’article 36 de la Constitucié espanyola disposa que la llei ha de regular les peculiaritats propies del régim juridic dels col-legis
professionals i I’exercici de les professions titulades. L’estructura interna i el funcionament dels col-legis han de ser democratics.

2. D’acord amb el que disposa I’article 31.9 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la redaccio de la Llei organica 1/2007, de 28 de
febrer, corresponen a la Comunitat Autonoma les competéncies de desplegament legislatiu i d’execucié en matéria de corporacions de dret
public representatives d’interessos economics i professionals, les quals ha d’exercir en el marc de la legislacio basica de I’Estat i en els
termes que s’hi estableixin.

3. L’article 21.1 a de la Llei 10/1998 estableix que els col-legis professionals han de comunicar a la conselleria competent en aquesta matéria
el text oficial dels estatuts i les modificacions que s’hi facin, en els termes que es determinin reglamentariament.

4. L’article 16.4 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg, estableix la
competencia per dictar la resolucid sobre la qualificacio dels estatuts col-legials, que recau en el conseller competent en matéria de col-legis
professionals.

5. El Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i 1’estructura organica basica
de les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Conselleria de Presidencia, per mitja de la
Direccio General de Relacions Institucionals i Accié Exterior, la competéncia en matéria de corporacions de dret ptblic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

Proposta de resolucié
Propos a la consellera de Presidéncia que dicti una resolucio en els termes segiients:

1. Qualificar positivament els nous Estatuts del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears, annexos a aquesta
Resoluci6.

2. Ordenar la inscripcié d’aquesta modificacié del text dels Estatuts en el full registral corresponent del Registre de Col-legis
Professionals de les Illes Balears.
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3. Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
4. Notificar aquesta Resolucio a la corporaci6 sol-licitant.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacio, d’acord amb ’article 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i ’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver rebut la notificacio de la Resolucid, d’acord amb
I"article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 17 d’agost de 2018

El director general de Relacions Institucionals i Acciéo Exterior
Josep Enric Claverol i Florit

Conforme amb la proposta. En dict resolucio.
La consellera de Presidéncia
Pilar Costa i Serra

ANNEX
Titol 1. Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears (CODNIB)

Article 1. Normes generals

1.1. Aquests Estatuts tenen per objecte regular 1’organitzacié del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears (CODNIB)
—d’ara endavant, Col-legi o CODNIB— d’acord amb alld que s’estableix a les disposicions legals sobre la seva creacio6 i de conformitat amb
la legislacio vigent sobre col-legis professionals.

1.2. Els principis essencials de la seva estructura son la igualtat dels seus membres i la democracia en I’organitzacio i el funcionament, que
inclouen ’eleccié democratica dels organs de govern i I’adopci6 dels acords per majoria.

La voluntat del Col-legi és dotar els dietistes-nutricionistes d’una institucio que, tot vetlant per d’interés public, representi i defensi els seus
interessos, i també representar 1’exercici de la professio i contribuir a promoure en la societat el dret a la salut i a una assisténcia sanitaria de
més qualitat.

1.3. Pel que fa als aspectes institucionals i corporatius, el Col-legi s’ha de relacionar amb la conselleria competent en matéria de col-legis
professionals. Pel que fa als aspectes de caracter sectorial i relatius a la professio, s’ha de relacionar amb la conselleria competent en matéria
sanitaria.

1.4. El Col-legi pot establir acords de reciprocitat i cooperacié amb altres col-legis professionals, associacions de qualsevol naturalesa i
societats cientifiques sigui quin sigui el seu ambit territorial, com també amb el Consell General de Dietistes-Nutricionistes d’Espanya, quan
n’hi hagi.

1.5. El Col-legi pot establir amb els organismes professionals estrangers i internacionals les relacions que, dins el marc de la llei, consideri
convenients, i col-laborara amb les autoritats competents de la Unié Europea per millorar la supervisié de les activitats dels col-legiats i les
col-legiades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

=——1.6. Amb la finalitat d’assegurar un funcionament col-legial adequat i fer-ho de la manera més practica possible, la Junta de Govern pot
Il roposar que I’ Assemblea General aprovi un reglament de régim intern.
i)

-

g% JArticle 2. Naturalesa del Col-legi

! 2.1. E1 CODNIB és una corporaci6 de dret public emparada per la llei, amb personalitat juridica propia i amb plena capacitat per complir les

%!EE‘%SW% finalitats i exercir les seves funcions. La representacié legal del Col-legi, tant si és en judici com si no, recau en la persona que
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exerceixi la presidéncia, que ha d’estar legitimada per atorgar poders generals o especials a procuradors i advocats o a qualsevol tipus de
mandatari, amb acord previ de la Junta de Govern.

2.2. El Col-legi es regeix per aquests Estatuts; per la Llei 4/2007, de 28 de marg, de creacio del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de
les Illes Balears; per la Llei 10/1998, de 14 de desembre, de col-legis professionals de les Illes Balears; per la resta de 1’ordenament juridic
que I’afecti, i pels acords aprovats pels seus organs de govern, adoptats validament en 1’ambit de les seves competéncies.

Article 3. Ambit del Col-legi

3.1. L’ambit d’actuacié del CODNIB es correspon amb el del territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Aixo no obstant, pot dur
a terme accions puntuals que estiguin previstes en la normativa vigent.

3.3. E1 CODNIB t¢ la seu social al carrer d’Enric Alzamora, 6, 3r 4a, 07002 Palma. L’Assemblea General té competéncia per modificar la
ubicacio del domicili.

3.4. El Col-legi pot tenir fins a tres delegacions insulars: la delegacid insular de Menorca, amb seu i domicili a Mad; la delegacio insular
d’Eivissa, amb seu i domicili a la ciutat d’Eivissa, i la delegaci6 insular de Formentera, amb seu i domicili a la ciutat de Sant Francesc
Xavier. L’ Assemblea General ha de decidir, en el seu moment, la composici6é dels organs d’aquestes delegacions.

Article 4. Protocol i sigles

4.1. La denominaci6 abreujada del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balears és CODNIB. Quan s’utilitzi la llengua
espanyola, la denominaci6 sera «Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de las Illes Balears».

Article 5. Finalitats, facultats i funcions del Col-legi

5.1. Sén finalitats essencials del CODNIB: la representacio exclusiva i la defensa de la professio de dietista nutricionista i dels interessos
professionals de les persones col-legiades, en congruéncia amb els interessos generals de la societat; la formacié professional permanent dels
professionals de la nutricié humana, la dietética i I’alimentacio, i I’ordenacid, en I’ambit de les Illes Balears, de 1’exercici de la professio dins
el marc legal i col-legial establert, i la proteccié dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis prestats pels dietistes-nutricionistes
col-legiats, tot aixo sens perjudici de les competéncies de I’ Administracid publica per rad de la relacié funcional.

5.2. E1 CODNIB assumeix en el seu ambit territorial totes les competéncies i funcions que la legislacid vigent li atorgui, i també les que de
manera expressa li pugui delegar I’ Administracié amb la finalitat de complir els seus objectius de cooperacidé amb la salut publica, ordenacid
de I’exercici professional de la nutricié humana, de la dietetica i de I’alimentacio, i la garantia de 1’exercici ¢tic i de la qualitat en la professio.

5.3. A més a més, el Col-legi ha de tendir a assolir les finalitats segiients:

a. Assumir la representaci6 de la professio i dels seus professionals en tots els aspectes que concerneixin a aquesta.

b. Ordenar, en 1’ambit de la seva competéncia, I’exercici professional; vetlar perqué es desenvolupi d’acord amb criteris
deontologics, i exercir la facultat disciplinaria en 1’ambit professional i col-legial.

c. Col-laborar amb 1’ Administraci6é publica d’ambit territorial, estatal i europeu en la reglamentacio de les condicions generals de
I’exercici de la professio.

d. Representar i defensar els interessos generals dels dietistes-nutricionistes i de la nutricié humana, la dietética i I’alimentacio, en
especial les seves relacions amb les administracions i les institucions sanitaries i/o socials, ja siguin de caracter public, privat o mixt.
e. Promoure que la nutricié humana, la dietética i I’alimentaci6 siguin un mitja adequat per atendre i millorar la salut i el benestar de
la ciutadania, i vetlar perque sigui aixi.

f. Promoure, divulgar i potenciar la nutricié humana, la dietética i 1’alimentaci6, i integrar-les i fomentar que tinguin rellevancia en
I’estructura sanitaria i social des de les perspectives cientifica, cultural, laboral, investigadora i docent.

g. Promoure i estendre ’exercici de la professié relacionada amb la nutricié humana, la dietética i I’alimentacié en la prevencio, la
valoracio, el diagnostic, el tractament, el seguiment i I’avaluacio dietética i nutricional de les persones sanes i malaltes.

5.4. Per complir les seves finalitats, el CODNIB ha d’exercir en el seu ambit territorial les facultats i les funcions atribuides per la legislacid
estatal i autonomica en la matéria, que comprenen, entre d’altres, les segiients:

a. Pot adquirir a titol onerods o lucratiu, alienar, vendre, gravar, posseir i reivindicar tota classe de béns; contreure obligacions i, en
general, ser titular de tota mena de drets, i executar o suportar qualsevol accié judicial, reclamacié o recurs a totes les vies i
jurisdiccions. Amb acord previ de la Junta de Govern, correspon a la presidéncia del Col-legi exercir les facultats establertes
anteriorment, excepte els actes de disposicio dels béns del Col-legi, per a la qual cosa s’ha d’exigir a més a més la ratificacié de
I’ Assemblea General.

b. Intervenir, amb sol-licitud prévia, en actes de conciliaci6é o d’arbitratge respecte de qiiestions que, per motius professionals, se
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suscitin entre les persones col-legiades, o entre aquestes i la ciutadania.

c. Exercir funcions d’arbitratge en els assumptes que li siguin sotmesos, aixi com promoure institucions d’arbitratge o participar-hi.
d. Complir i fer complir als seus membres, amb referéncia a tot allo que afecti la professio, les disposicions legals i estatutaries, com
també les normes i les decisions que adoptin els organs col-legials en materia de la seva competencia.

e. Exercir la representacio que estableixin les lleis per complir les seves finalitats; en 1’ambit autonomic, representar i defensar la
professié davant 1’ Administracid, institucions, entitats i particulars, amb legitimacid per ser part en tots els litigis que afectin els
interessos professionals i exercir el dret de peticio segons allo que es disposa en la llei.

f. Ordenar ’activitat professional dels col-legiats, i vetlar per la formacio, I’¢tica i la dignitat professional i pel respecte als drets de
la ciutadania, per a la qual cosa s’ha d’aprovar un codi deontologic i s’ha de tenir cura que s’acati i sigui efectiu.

g. Exercir la facultat disciplinaria en ’ordre professional i col-legial; elaborar els Estatuts particulars amb les modificacions que
calguin; redactar i aprovar el reglament de régim intern i els acords per desenvolupar les seves competéncies; elaborar normes i
estandards d’actuacié professional necessaris per a I’ordenacié de I’exercici de la professié de dietista nutricionista, i també crear,
desenvolupar i implantar els corresponents sistemes d’acreditacié de professionals com a mitja cap a ’excel-léncia de la practica
professional de la nutricié humana, la dietética i I’alimentacio.

h. Exercir totes les funcions que redunden en benefici dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis prestats pels
dietistes-nutricionistes i les dietistes-nutricionistes col-legiats.

i. Aprovar els pressuposts, i regular i exigir les aportacions econdmiques dels seus membres.

j. Procurar I’harmonia i la col-laboracié entre el col-lectiu col-legial.

k. Organitzar i promoure activitats i serveis comuns d’interés per als col-legiats, de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial, de previsio i altres d’analegs.

1. Prestar, amb els professionals competents, els serveis d’assessorament juridic, laboral, administratiu i fiscal que es considerin
oportuns.

m. Participar en ’elaboracio dels plans d’estudi; informar de les normes d’organitzacié dels centres docents corresponents a la
professio i mantenir-hi un contacte permanent; crear, mantenir i proposar, si escau, al Consell General de Col-legis Oficials de
Dietistes-Nutricionistes d’Espanya [’homologacié dels mitjans que es puguin establir per facilitar I’accés a la vida professional de les
noves persones titulades dins 1’ambit de la Unié Europea, i organitzar cursos i activitats per a la formacio, el perfeccionament i la
carrera professional.

n. Procurar que I’exercici professional respongui, tant en nombre de professionals com en qualitat, a les necessitats de la societat.

0. Adoptar les mesures que condueixin a evitar i perseguir I’intrusisme professional. En aquest sentit, vigilar que la utilitzacié del
nom i I’exercici de les técniques propies de la nutricié humana, la dietética i I’alimentacié s’atenguin a les normes reguladores de la
professio i al seu exercici. A aquest efecte, es pot requerir el suport de les autoritats governamentals i sanitaries i plantejar els casos
davant els tribunals de justicia.

p.- Vetlar perqué els mitjans de comunicacié social divulguin la nutricié humana, la dietética i I’alimentacié amb base cientifica
contrastada, i combatre tota propaganda o publicitat incerta o enganyosa, o la que amb caracter general atempti contra els drets de la
poblacio o contravingui els principis de la llei corresponent.

q. Atendre la formaci6 de les professions sanitaries no titulades i titulades amb 1’objectiu de procurar atendre millor les exigencies i
les necessitats sanitaries de la poblaci6 i del sistema sanitari.

r. Emetre informes, en els seus ambits de competéncia, de paraula o per escrit, sobre projectes o iniciatives del Parlament de les Illes
Balears o del Govern de les Illes Balears i de tots els organismes que aixi ho requereixin.

s. Treballar i col-laborar amb 1’ Administracié ptblica (especialment 1’ Administracio sanitaria) i la resta de poders publics mitjancant
la realitzacié d’estudis, I’emissi6 d’informes, 1’elaboracié d’estadistiques i altres activitats relacionades amb les seves finalitats que li
sol-licitin o acordin per propia iniciativa.

t. Participar en matéries propies de la professio en els organs consultius de 1’Administracid, aixi com en els organismes
interprofessionals.

u. Assegurar la representacio dels dietistes-nutricionistes en els consells de salut i en els termes establerts a les normes que els
regulen.

v. Informar les industries relacionades amb la nutrici6 humana, la dietética i I’alimentacié de les condicions desitjables per
desenvolupar nous productes, i establir, si les condicions técniques ho permeten, un control dieteticonutricional sobre els productes
alimentaris que ofereixen, a peticid de les industries esmentades.

w. Totes les altres funcions que redundin en benefici dels interessos de la professio, del seus membres i d’altres finalitats de la
nutricié humana, la dietética i ’alimentacio, aixi com les que disposi la normativa estatal o autonomica.

x. Establir un servei d’atencio a les persones col-legiades i als usuaris dels serveis prestats pels dietistes-nutricionistes col-legiats, per
resoldre les incidéncies i els tramits col-legials que es produeixin i demanin, respectivament.

Titol II. Les persones col-legiades

Article 6. Competeéncies dels dietistes-nutricionistes

6.1. El Col-legi assumeix com a tasca especifica la definicid de les competéncies professionals dels dietistes-nutricionistes. En aquest sentit,
en acabar la formacio universitaria, com a persones titulades universitaries en Nutrici6 Humana i Dietética, el perfil i les competéncies
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professionals propies son les especificades en el «Perfil de las competencias del titulado universitario en Nutricion Humana i Dietética.
Documento de consenso. Febrero 2003», document elaborat per la Conferéncia de Consens composta per representants de les universitats
espanyoles que imparteixen els estudis universitaris de Nutricio6 Humana i Dietética i 1’Associacié Espanyola de Dietistes-Nutricionistes
(AEDN):

«Un dietista nutricionista és un professional de la salut, amb titulacié universitaria, reconegut com un expert en alimentacid, nutricio i
dietetica, amb capacitat per intervenir en 1’alimentacié d’una persona o grup, des dels ambits d’actuacio segiients: la nutricid en la salut i en
la malaltia, el consell dietétic, la investigacio i la docéncia, la salut publica des dels organismes governamentals, les empreses del sector de
I’alimentacio, la restauracio col-lectiva i social.»

En tots els llocs on una alimentacié adequada pot ajudar a millorar la qualitat de vida, els dietistes ensenyen, investiguen, valoren, guien i
aconsellen. L’exercici de la professio de dietista nutricionista porta implicita I’educacié alimentaria i nutricional en qualsevol dels camps en
que és possible exercir-la.

La figura del dietista, sempre d’acord amb la societat en qué desenvolupa la seva tasca, actua en els ambits segiients amb funcions
especifiques:

1. El dietista actua sobre 1’alimentaci6 de la persona o del grup de persones sanes o malaltes (en aquest cas després del diagnostic
medic) tenint en compte les necessitats fisiologiques (o patologiques, si escau) i les preferéncies personals, socioeconomiques,
religioses i culturals. Pot desenvolupar les seves funcions com a dietista clinic.

2. El dietista comunitari o de salut piblica (prevencié i promocié de la salut) actua sobre la poblacié en general des d’entitats
diverses desenvolupant programes de politiques alimentaries, de prevencid i salut en general i d’educacio alimentaria, i
participant-hi, tot plegat en el marc de la salut publica i la nutricié comunitaria.

3. El dietista en restauracio col-lectiva participa en la gestio i en 1’organitzacié de tot el procés de produccio, i vetla per la qualitat i la
salubritat dels aliments. Forma el personal del servei d’alimentacié en matéria de seguretat alimentaria, planifica ments i valora
’equilibri nutricional de I’oferta alimentaria.

4. El dietista en la industria assessora sobre la innovacié en nous productes i en el marqueting social relacionat amb 1’alimentacio.

5. El dietista docent actua com a formador en centres publics i privats en els quals s’imparteixen coneixements sobre alimentacio,
nutricio i salut.

6. El dietista investigador esta capacitat per integrar-se en un equip multidisciplinari d’investigacio i de desenvolupament. Potencia la
investigacio en I’area de I’alimentacio, la nutricio i la salut.

1. Dietista clinic. Funcions assistencials
1.1. Generals

® Participar de manera general i especialitzada en 1’organitzacid, el desenvolupament i I’avaluacio de les activitats relacionades amb la
dietética i la nutrici6 clinica de 1’hospital.

Elaborar estandards d’actuaci6 professional en diferents ambits clinics.

Participar en els programes de formacid continuada.

Intervenir en les diferents modalitats de suport nutricional.

Participar en les comissions hospitalaries relacionades amb I’alimentacio, la nutrici6 i la dietética.

Supervisar les funcions dels técnics superiors en dietética.

Servir d’enllag en la coordinaci6 i la relacié de la unitat de nutrici6 clinica dietética (UNCD) amb el servei d’alimentacid i
I’administraci6 de 1’hospital.

1.2. Especifiques

Elaborar el manual de dietes hospitalaries.

Elaborar el manual de recomanacions dietétiques per a pacients ambulatoris.

Elaborar material educatiu (fullets, tests de coneixements, mens, receptes, consells generals, etc.).

Dissenyar documents per avaluar I’estat nutricional.

Vetlar per les bones practiques d’higiene en el servei d’alimentacio.

Intervenir en la gestiéo de compres de material i d’infraestructura.

Participar amb el servei d’alimentaci6 en la coordinacio, a tots els nivells, de les competéncies que li sén propies, per assegurar la
qualitat nutricional i gastronomica de 1’oferta alimentaria.

1.2. En unitats d’hospitalitzacio i consultes externes

1.2.1. En unitats d’hospitalitzacio
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El paper del dietista clinic, en relacié amb el malalt, és essencial per a tot el que fa referéncia al seu estat nutricional i la seva alimentacio,
sigui per via oral, enteral o parenteral.

El dietista clinic forma part de 1’equip multidisciplinari terapéutic. Concretament, les tasques principals que ha de desenvolupar el dietista a
les unitats d’hospitalitzaci6 son:

Elaborar la historia dietética del malalt per avaluar les ingestes prévies a la seva hospitalitzacio i con¢ixer els seus habits i gusts
alimentaris.

Valorar I’estat nutricional del malalt.

Calcular les necessitats nutricionals del pacient.

Participar en I’elaboraci6é d’un pla d’intervenci6 individual segons la seva patologia i la prescripcid nutricional.

Traduir a termes alimentaris la prescripcio nutricional.

Informar el malalt i els seus familiars de les caracteristiques de la dieta o pauta nutricional prescrita.

Dur a terme la monitoritzacio i el seguiment nutricional i dietetic del pacient.

Comunicar al personal de planta les caracteristiques de la dieta establerta, i també intercanviar informacio respecte del malalt:
actitud, acceptacid, medicacid, problematica, etc.

Assistir amb 1’equip terapéutic a les visites al malalt per aconsellar sobre els canvis que cal introduir en la dieta o pauta d’acord amb
I’evolucio del pacient.

Intervenir en les sessions cliniques relatives a la terapia del malalt i col-laborar en els treballs d’investigacio.

Elaborar informes detallats sobre la dieta o pauta nutricional d’alta i assessorar el pacient i/o familiars.

Planificar els possibles controls posteriors en consultes externes o en assisténcia primaria.

1.2.2. En consultes externes

El treball del dietista és paral-lel i posterior a la visita medica. Els pacients poden procedir de les unitats d’hospitalitzacid, de 1’area de
I’assisténcia primaria o de consulta directa.

Les tasques que cal fer son:

Dur a terme una valoracié completa de 1’estat nutricional: demanar les dades personals i psicosocials del malalt; elaborar la historia
dietética completa; estudiar la composicié corporal, i resumir la historia clinica, la terapia farmacologica prescrita i les dades
bioquimiques.

Identificar els problemes dieteticonutricionals del pacient.

Planificar i elaborar la dieta segons la prescripci6 nutricional.

Explicar la dieta al malalt i als seus familiars: educaci6 alimentaria.

Elaborar la documentacio per a 1’avaluacio, la intervenci6 i el seguiment del pacient.

Planificar el seguiment i els controls posteriors.

Avaluar la terapia nutricional.

Fer treballs d’investigacié i participar-hi.

Participar en les terapies de grup: diabetics, pacients renals, obesos, etc.

1.3. A la unitat de dietética i nutrici6 clinica
Als hospitals, la unitat de dietética i nutricio clinica esta formada per un equip multidisciplinari. Les funcions del dietista son:

1.3.1. Generals

Elaborar protocols d’actuacid del suport nutricional.

Elaborar protocols de seguiment, control i avaluacié nutricional del malalt.
Valorar i decidir la compra de productes, formules, material fungible, etc.
Planificar reunions periodiques de I’equip.

Participar en la comissio de nutrici6 clinica i artificial de I’hospital.
Promoure estudis i elaborar treballs d’investigacio.

Fomentar la formacié continuada en matéria d’alimentacio i nutricio.

1.3.2. Cliniques

Fer una valoraci6 especifica de 1’estat nutricional i alimentari del malalt.

Calcular les necessitats nutricionals del pacient.

Informar 1’equip terapéutic responsable del malalt (personal médic, d’infermeria, etc.) de les deficiéncies nutricionals actuals o
potencials.
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Desenvolupar plans de cura nutricional per als pacients identificats amb risc nutricional o malnutrici6.

Participar en la indicaci6 del suport nutricional artificial: seleccié de la formula, eleccid de la via d’accés (enteral o parenteral) i de la
técnica d’administracio.

Informar el pacient i els familiars, i elaborar programes d’educaci6 nutricional (administracié del producte, fullets d’informacio,
etc.).

Plasmar pautes, progressions i controls que cal seguir en el full de tractament del malalt.

Intercanviar informaci6 amb la infermeria respecte al malalt: activitat, acceptacio, medicacid, problemes, etc.

Fer el seguiment, el control i I’avaluaci6 de ’estat nutricional del pacient.

Planificar el seguiment i el control del suport nutricional a domicili o del pas a altres formes d’alimentacié.

1.4. Dietista a I’atenci6 primaria

1.4.1. Consulta dietética

Donar suport als equips d’atencid primaria en la prescripcio de dietes i consells alimentaris.

Participar en les sessions cliniques.

Fer una valoraci6 completa de ’estat nutricional.

Planificar i elaborar plans dietétics d’intervencio per als pacients que li siguin derivats.

Dur a terme el seguiment i I’educacié alimentaria i nutricional dels pacients que li siguin derivats d’acord amb el professional sanitari
responsable.

Identificar els factors de risc i les practiques inadequades mitjancant ’aplicacio de tests especifics i d’enquestes.

1.4.2. Col-laboracié en el suport nutricional domiciliari en les funcions que els sén propies.

1.4.3. Proposar, dissenyar, planificar i/o fer programes d’educacio alimentaria i nutricional, aixi com elaborar-ne el material necessari.

Proposar i fer xerrades informatives en els centres d’atencidé primaria o en qualsevol altra entitat de la comunitat (col-legis,
associacions, centres civics...).

Planificar tallers d’habilitats i consells grupals a usuaris del centre sans o malalts.

Elaborar programes d’intervencié comunitaria.

1.4.4. Altres funcions

Coordinar els criteris sobre els temes relacionats amb la nutricio i la dietetica.

Elaborar els protocols d’intervenci6 dietética.

Elaborar les dietes estandarditzades.

Ser responsable de la formacid continuada del personal sanitari del centre en matéria de nutrici6 i dietética.

Col-laborar en altres programes de suport (atencio a la dona, atencid a la gent gran, atencié domiciliaria, etc.).

Proposar, dissenyar, planificar i/o elaborar estudis nutricionals en grups de poblacié de la seva area d’influéncia.

Participar en la coordinacié de la relacié entre els diferents nivells assistencials sobre els temes relacionats amb la nutricié i la
dietética (atencid primaria - atenci6 hospitalaria).

2. Funcions del dietista en I’ambit comunitari o de la salut publica

2.1. Desenvolupament d’estudis d’intervencio i de 1’estat nutricional en totes les seves fases i participacid en aquests

Dissenyar i validar qliestionaris i altres eines d’avaluacio.

Participar en I’elaboraci6 del protocol de 1’estudi.

Formar enquestadors.

Elaborar i seleccionar el material de suport per fer les entrevistes.

Dur a terme un seguiment del treball de camp.

Atendre la vigilancia nutricional de col-lectius vulnerables (escolars, ancians, poblacié de risc, etc.).
Participar en I’analisi, la presentaci6 de resultats i les recomanacions en I’ambit dietétic.

2.2. Comunicacio i educacio6 sanitaria en alimentacié i nutricio

Col-laborar en:

1. La formacié continuada de professionals sanitaris d’atenci6 primaria sobre temes d’alimentacio, nutricid i dietética.

2.

La formacié continuada de professionals no sanitaris, perd amb responsabilitat informativa cap a la poblacioé (educadors, treballadors
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socials, responsables de menjadors col-lectius, professionals de restauracié col-lectiva, marqueting social i informacio6 al consumidor).
Dur a terme:

Cursos sobre alimentacio, nutricid i dietética organitzats per diverses entitats o institucions publiques i privades.
Accions informatives i/0 formatives en centres escolars, associacions de pares d’alumnes, associacions culturals, centres civics,
associacions de malalts i familiars, etc.

® Disseny de material informatiu i educatiu per a diferents sectors de la poblacio.

Participar en:
® Els mitjans de comunicaci6 (premsa, radio, televisio, Internet, etc.).
2.3. Elaboraci6 de guies alimentaries i protocols de consens

® Coordinar grups de treball per consensuar recomanacions dietétiques i nutricionals destinades a la poblacié general o a grups
especifics d’individus sans o malalts i participar-hi.
Col-laborar en la planificacio de politiques alimentaries i nutricionals en el marc de la promocio de la salut.
Coordinar, elaborar i distribuir protocols dietétics i fer-ne el seguiment.

2.4. Intervencions en programes de nutricié comunitaria
Participar en 1’analisi, la planificacio, la intervencio i ’avaluacié de programes d’alimentacio i de nutrici6 en:

Area de salut: unitats de salut pablica, assisténcia primaria, centres hospitalaris, etc.

Area d’educacio: guarderies, escoles infantils, centres de formacidé primaria, secundaria, batxillerat, cicles formatius, educacid
especial, centres universitaris, etc.

Area de justicia: centres penitenciaris, centres d’acollida o d’atencié a la infincia i la joventut, centres de rehabilitacié i integracio
social, etc.

® Area de benestar social: centres geriatrics 1 de discapacitats, menjadors socials, alimentacié domiciliaria, associacions de malalts, etc.

2.5. Relacions amb organismes internacionals

Participar en el disseny de les politiques alimentaries nutricionals del pais (a escala estatal, autonomica o local).

Dur a terme intervencions en alimentacié i nutricid en paisos en via de desenvolupament (programes nacionals, col-laboracié amb
ONG...).

Ser membre actiu en accions relacionades amb emergencies i catastrofes d’ambit mundial.

Ser present en els forums internacionals que vetlen per I’alimentaci6 i la nutricié6 humana (OMS, FAO, Consell d’Europa...).

3. Funcions del dietista en ’ambit de la restauracio col-lectiva
3.1. Generals

Gestionar el servei d’alimentacio.

Participar en 1’organitzacio i el desenvolupament del servei d’alimentacio.

Coordinar la formacié continuada sobre temes de qualitat i seguretat alimentaria i, especialment, la formacié dels manipuladors
d’aliments, i participar-hi.

3.2. Especifiques

Elaborar, consensuar i controlar la planificacio periodica de mens i dietes especials.

Dissenyar la guia de bones practiques i vetlar perqué es compleixin.

Elaborar, instaurar i avaluar el sistema d’analisi de perills i punts de control critic (APPCC).

Participar en I’elaboraci6 del pressupost destinat a I’alimentacio.

Planificar la compra conjuntament amb el responsable de cuina.

Controlar i gestionar la qualitat.

Supervisar i controlar els sistemes de distribuci6 i/o I’emplatat.

Formar el personal en alimentaci6 saludable, dietética, técniques culinaries i aplicacié de noves tecnologies.
Mantenir relacié amb els diferents professionals implicats en 1’alimentacio.

4. Funcions del dietista en I’ambit de la inddstria
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4.1. Generals

® Assessorar sobre temes alimentaris i de composicid nutricional, desenvolupament de productes, moments de consum i marqueting
social.

® Actuar d’enllag entre el departament de marqueting i el departament d’investigacio, desenvolupament i innovacié (I+D+1).

® [Impartir formacié en matéria d’alimentacio i de nutricio6 al personal de I’empresa.

4.2. Especifiques
Participar en el desenvolupament de productes:

® Planificar i valorar la composicio nutricional i les caracteristiques organoléptiques dels productes alimentaris.
® Assessorar i verificar I’etiquetatge nutricional adequat dels productes alimentaris.
® Participar en I’elaboracié d’informes cientificotécnics sobre els productes alimentaris.

Col-laborar amb el departament de marqueting a:

Elaborar informes que donin suport a la promocié del producte en el mercat.
Assessorar sobre el missatge correcte que s’ha de transmetre al consumidor.
Participar en la xarxa comercial del producte alimentari.

Col-laborar amb el departament d’investigacio, desenvolupament i innovacioé (I+D+I).
Actuar com a informador nutricional dels professionals de la salut.

Participar en el servei d’atenci6 al consumidor.

Elaborar material de suport informatiu per al consumidor.

5. Funcions del dietista en I’ambit docent
5.1. Generals

Intervenir com a docent, impartint materies relacionades amb I’alimentacio, la nutricié i1 la dietética en situacions fisiologiques i/o
patologiques en els ambits segiients:

Formaci6 reglada: en els diferents nivells del sistema educatiu en institucions tant publiques com privades.

Formaci6 continuada: en cursos, seminaris i tallers d’actualitzacio, reciclatge i intercanvi d’experiéncies.

Altres: en col-laboracié amb organismes i institucions publiques i privades, oferint i impartint cursos i activitats de formacio
d’interés general per a la poblacid, de formacio de formadors i de formacié de manipuladors d’aliments.

5.2. Especifiques

® Elaborar materials diversos per utilitzar-los com a suport en la docéncia.
® Publicar documents sobre experiéncies en la implantacié de noves metodologies educatives adequades a la formacid del professional
de I’alimentacio, la nutricié i la dietética.

6. Funcions del dietista en I’ambit de la investigacio
6.1. Generals

® Dur a terme investigacid basica i/o aplicada en 1’area de 1’alimentacio, la nutricié i la dietética, en la salut i en la malaltia,
individualment o com a part integrant d’un equip multidisciplinari.

® Resoldre, com a dietista nutricionista investigador, tot allo que afecti 1’alimentacié de 1’ésser huma, i respondre aixi les preguntes
que cada dia es fa la societat.

® Difondre en diversos mitjans els resultats de la investigacio en els diferents ambits en que el dietista participa.

6.2. Especifiques
Fer tasques d’investigacio en alguns dels ambits segiients:

Cliniques 1 hospitals

Universitats i centres d’investigacio
Industria alimentaria i farmacéutica
Salut ptblica i nutricié comunitaria
Activitat fisica i esport
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® Societat, cultura i antropologia
® Gestio i marqueting
® Restauracio, hoteleria i turisme

Article 7. Adquisicié de la condicio6 de col-legiat

7.1. S’han d’incorporar al CODNIB amb caracter obligatori i en igualtat de drets corporatius totes les persones que tenguin el proposit
d’exercir la professid de dietista nutricionista en qualsevol de les seves arees d’actuacid en I’ambit territorial de les Illes Balears i que
compleixin els requisits que s’estableixen en aquests Estatuts. Aixi, poden integrar-se en el CODNIB:

a. Les persones que tenguin la titulacié oficial de diplomades en nutriciéo humana i dietética segons el Reial decret 433/1998, de 20
de mar¢ (BOE niim. 90, de 15 d’abril de 1998), pel qual s’estableix el titol universitari oficial de diplomat en nutricié humana i
dietética, i les directrius generals propies dels plans d’estudis que permeten obtenir-lo.

b. Els que tenguin la titulacio oficial de graduat en nutricié humana i dietética segons 1’Ordre CIN/730/2009, de 18 de mar¢ (BOE
num. 73, de 26 de marg¢ de 2009), per la qual s’estableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris oficials que
habiliten per a I’exercici de la professio de dietista nutricionista.

c. Les persones amb nacionalitat estrangera podran incorporar-se al Col-legi quan compleixin els requisits per exercir la professio a
Espanya i acreditin I’homologaci6 del titol que els habilita per poder exercir a Espanya com a dietistes-nutricionistes.

Les persones amb estudis a 1’estranger podran incorporar-se al Col-legi, en la mesura que acreditin 1’homologacio al titol que els
habilita a Espanya per exercir com a dietistes-nutricionistes.

d. Les persones que tenguin el titol de diplomat universitari en dietetica superior de la Universitat de Nancy matriculats fins a I’any
1998, aquest darrer any inclos.

7.2. També poden incorporar-se al Col-legi voluntariament com a no exercents les persones que tenguin algun dels titols indicats en 1’article
7.1 pero no exerceixin la professio.

7.3. Les persones que exerceixin només ocasionalment la professié a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears han de comunicar
preéviament a aquest Col-legi, per mitja del col-legi on estiguin adscrites o personalment en el cas que no hi hagi col-legi a la seva comunitat
d’origen, les actuacions que hagin de dur a terme a les Illes Balears, per tal que puguin quedar sotmeses a les competéncies d’ordenacio,
control deontologic i facultat disciplinaria d’aquest Col-legi. Si els dietistes-nutricionistes esmentats estableixen el seu domicili unic o
professional a les Illes Balears, s’han d’incorporar al CODNIB.

7.4. La col-legiaci6 és sens perjudici dels drets de sindicacio i d’associacid reconeguts constitucionalment.
Article 8. Col-legiacié
8.1. Sén condicions necessaries per donar-se d’alta al col-legi:

a. Tenir la titulacié requerida legalment per exercir a Espanya la professié de dietista nutricionista, indicada en 1’article 7.1 d’aquests
Estatuts. El titol s’ha d’acreditar mitjangant 1’aportacié d’un testimoni auténtic del titol professional original. Si un ciutada espanyol
té un titol estranger, ha d’aportar, a més a més, la documentacio acreditativa de la seva validesa a Espanya a I’efecte professional, i,
si es tracta de ciutadans d’altres paisos, han de complir la resta de requisits que s’exigeixen legalment a les persones estrangeres per
establir-se 1 treballar a Espanya. Si es tracta d’un titol de diplomat universitari de dietética superior de la Universitat de Nancy, cal
presentar un testimoni auténtic de 1’original i una fotocopia compulsada del resguard de matricula.

b. Original i fotocopia de DNI, passaport, NIE.

c. Rebut del pagament de la quota d’ingrés.

d. Declaracié responsable en qué es faci constar que no ha estat inhabilitat ni suspés per a ’exercici professional de dietista
nutricionista ni, si s’escau, de les seves especialitats.

e. En cas de col-legiaci6 prévia en aquest Col-legi de Dietistes-Nutricionistes o en un altre, una declaraci6 responsable que es troba al
corrent de les obligacions contretes amb aquests.

f. Autoritzaci6 de la domiciliacié bancaria per pagar les quotes del Col-legi.

g. Acreditacio de la fixacio del domicili professional en el territori de la comunitat autdonoma de les Illes Balears.

h. La persona sol-licitant ha de fer constar el seu proposit d’exercir la professio, la localitat o el municipi on ho fara i la modalitat
d’exercici.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

—— i. Qualsevol altre que estableixi la Junta de Govern.
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i f 8.2. En el cas que la persona sol-licitant ja hagués estat inscrita en un altre col-legi, sera suficient que aporti una declaracio responsable en
q p Ja hag g que ap P

iqué manifesti el periode de col-legiaci6 i que es troba al corrent de pagament en les quotes col-legials.

8.3. La Junta de Govern ha de resoldre les sol-licituds de col-legiacio, que s’han de presentar per escrit d’acord amb el model aprovat, en el
termini d’un mes, i inicament poden ser denegades quan no es compleixin les condicions establertes en els articles 7, 8.1 1 8.2. La resolucio
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pot deixar-se en suspens per dur a terme les comprovacions escaients per verificar-ne la legitimitat i la suficiéncia.

8.4. Un cop que hagin transcorregut quatre mesos des de la presentacio de la sol-licitud d’admissié sense que la Junta s’hagi pronunciat, s’ha
d’entendre que s’ha desestimat la peticio.

8.5. Si en el termini previst la Junta de Govern denega la col-legiacio, ho ha de notificar a la persona interessada i ha d’assenyalar la data de
I’acord denegatori, els fonaments i els recursos que es poden interposar contra 1’acord. En el termini d’un mes segiient a la recepcio de la
notificacié de 1’acord denegatori, la persona interessada pot formular un recurs de reposicié davant la Junta de Govern del Col-legi. Pot
recorrer a la via contenciosa administrativa contra 1’acord denegatori definitiu.

Article 9. Pérdua i suspensié de la condicio6 de col-legiat
9.1. La condici6 de col-legiat es perd:

Automaticament, a causa de la falta de pagament dels imports corresponents a un any de col-legiacio.
Per condemna ferma que comporti accessoriament la inhabilitacio per a I’exercici de la professio.
Per expulsio6 del Col-legi, que ha d’haver estat acordada en un expedient disciplinari.

Per baixa voluntaria deguda al cessament de 1’activitat professional de manera temporal o definitiva.
Per incapacitat o incompatibilitat legal.

Per defuncié o declaraci6é de mort.

@ e o o

Per qualsevol altra causa establerta legalment.

9.2. La pérdua de la condicio de col-legiat deguda a qualsevol de les causes expressades a les lletres a), b) i ¢) del paragraf anterior s’ha de
notificar a la persona interessada en els termes establerts en aquests Estatuts, i només a partir d’aquest moment sera eficag, tret que la persona
interessada recorri contra 1’acord.

9.3. Poden sol-licitar de nou I’alta com a col-legiades les persones que es trobin en alguna de les situacions expressades en les lletres b) i ¢)
de larticle 9.1, sempre que la falta hagi prescrit o s’hagi complert o hagi prescrit la sanci6 o la inhabilitacio.

9.4. Les persones que hagin perdut la condicié de col-legiades com a conseqiiencia de I’impagament de les quotes del Col-legi i vulguin
reincorporar-s’hi, préviament han d’abonar les quantitats degudes, inclosos els interessos, les costes i altres despeses desemborsades pel
Col-legi en tramitar la reclamacio.

9.5. Una persona col-legiada pot ser suspesa provisionalment dels seus drets com a col-legiada si se li obre un expedient disciplinari com a
conseqiiencia de la possible comissié d’una infraccié molt greu i sempre que la mesura 1’hagi adoptada 1’0rgan competent a proposta de la
comissio instructora.

9.6. La suspensio provisional de la condici6é de col-legiat no ha de ser superior a un any.
Article 10. Classes de col-legiats
Les persones col-legiades poden figurar inscrites en alguna d’aquestes modalitats:

a. Exercents: persones naturals que compleixen tots els requisits que s’exigeixen, que s hagin incorporat al Col-legi i que exerceixin
la professio de dietista nutricionista.

b. No exercents: persones naturals que s’hagin incorporat al Col-legi i no exerceixin la professio.

c. Collegiats honoraris: dietistes-nutricionistes jubilats de manera voluntaria o for¢osa que acreditin no trobar-se en 1’exercici actiu
de la professio, i dietistes- nutricionistes declarats incapacitats plenament per a I’exercici de la professid, amb invalidesa permanent
per a tot tipus de treball o gran invalidesa. Aquests col-legiats estan exempts de pagar les quotes col-legials, la qual cosa han de
sol-licitar per escrit

d. Col legiats d’honor: persones naturals o juridiques que hagin dut a terme una tasca meritOria i rellevant a favor de la professio.
Aquesta categoria de col-legiats és purament honorifica. L’ Assemblea general és 1’encarregada de designar els col-legiats d’honor.

Article 11. Drets dels col-legiats
11.1. Les persones col-legiades tenen els drets que els reconeixen els Estatuts del CODNIB i la normativa estatal i autonomica.

11.2. L’exercici de la professié de dietista nutricionista s’ha de dur a terme conformement a les previsions generals i deontologiques
Jestablertes en la normativa vigent.

11.3. Els drets dels dietistes-nutricionistes col-legiats son els segiients:
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a. El lliure exercici de la professio de dietista nutricionista segons els criteris deontologics i professionals reconeguts.

b. Participar en el govern del Col-legi assistint a les sessions de les assemblees i exercint el dret a instar-ne la convocatoria, a
formular-hi proposicions, esmenes, mocions de censura i precs i preguntes, i a elegir els carrecs directius i a ser elegit per a aquests
carrecs en la forma i les condicions previstes en els Estatuts.

c. Usar les dependéncies col-legials en la forma prevista en els Estatuts i beneficiar-se de 1’assessorament dels serveis, dels
programes i d’altres avantatges que el Col-legi posi a disposici6 dels col-legiats.

d. Usar I’anagrama o el logotip del Col-legi per identificar-se com a professional, sempre que préviament ho autoritzin els organs de
govern del Col-legi.

e. Ser assessorat i/0 defensat pel Col-legi en totes les qiiestiones relacionades amb els seus drets i interessos legitims i que derivin
d’un exercici professional recte. La Junta de Govern ha de decidir en quins assumptes el Col-legi assumeix les costes i les despeses
processals.

f. Adregar-se als organs de govern del Col-legi per formular suggeriments, propostes, peticions i queixes.

g. Accedir a la documentaci6 del Col-legi; obtenir certificats dels documents i les actes col-legials que els afectin personalment, i
rebre informaci6 sobre qiiestions d’interes relacionades amb la nutricié humana, la dietética i 1’alimentaci6.

h. Pertanyer als programes de previsio i proteccio social que puguin establir-se.

i. Recorrer contra els acords i les resolucions dels organs de govern col-legials.

j. Afirmar la seva condici6 de col-legiat i disposar del carnet que ho acrediti.

k. Gaudir de la protecci6 de dades segons el que estableixin les lleis.

1. Exercir la mocié de censura contra la Junta de Govern, en virtut del que disposa 1’article 19.

m.Crear agrupacions representatives d’interessos especifics en el si del Col-legi, amb 1’autoritzacié dels organs de govern.

n. Qualssevol altres drets reconeguts legalment o atorgats pels organs col-legials.

Article 12. Deures dels col-legiats

vigent.

12.1. Les persones col-legiades tenen els deures que es detallen en els Estatuts del CODNIB i en la normativa estatal i autonomica.

12.2. L’exercici de la professio de dietista nutricionista es desenvolupara d’acord amb les previsions generals deontologiques de la normativa

12.3. Els deures dels dietistes-nutricionistes col-legiats son els segiients:

a. Complir les normes d’aquests Estatus, els reglaments de desenvolupament i els acords que adopti el Col-legi.
b. Pagar en els terminis establerts les quotes i els drets ordinaris i extraordinaris que aprovi el Col-legi per al seu manteniment.
c. Observar les normes deontologiques de la professio.
d. Informar el Col-legi dels canvis de dades personals i professionals en un periode no superior a seixanta dies des que es produeixin.
e. Comunicar al Col-legi qualssevol actes d’intrusisme o d’actuaci6 professional irregular.
f. Atenir-se a la disciplina que imposi el Col-legi, complir els deures d’harmonia professional entre el col-lectiu i evitar la
competencia il-licita.
g. Posar en coneixement del Col-legi els fets i les circumstancies que puguin incidir en la vida col-legial o en I’exercici de la
professio de dietista nutricionista.
h. Indicar de manera clara i visible el nimero d’identificacio col-legial en tots els treballs i actuacions.
i. Exercir fidelment els carrecs col-legials per als quals hagi estat elegit.
j. Participar en les sessions de 1’ Assemblea General del Col-legi, tret que s’acrediti la impossibilitat de fer-ho.
k. Respectar les condicions segiients respecte de la publicitat:
— Complir la normativa vigent.
— Atenir-se a la dignitat de la professio.
— Es prohibeix la publicitat enganyosa i comparativa.
— Esta prohibida la comparacid directa o indirecta amb altres professionals.
1. Ultra les prohibicions que estableixin les normes deontologiques, que son de compliment estricte, i del que es disposa en els
Estatuts, tota persona col-legiada s’ha d’abstenir de:
1. Tolerar o encobrir, de qualsevol manera, els qui sense titol suficient exerceixin la professié de dietista nutricionista.
2. Figurar com a director, assessor o treballador de centres de cura o d’empreses relacionades amb la nutricié humana, la
dietética i 1’alimentacié que no es dirigeixin, s’assessorin o en les quals no es treballi personalment, o que es tracti
d’empreses o centres que no s’ajustin a la legislacidé vigent i a aquests Estatuts o en els quals es violin les normes
deontologiques.
3. Desviar les pacients de consultes publiques a la consulta particular amb fins interessats.
m. Formar part de la mesa electoral en els termes establerts en 1’article 36.5 d’aquests Estatuts.
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Titol III. Els organs de Govern
Article 13. Organitzacié del Col-legi
13.1. El Govern del CODNIB esta presidit pels principis de democracia i d’autonomia.
13.2. El Col-legi esta regit per la Presidéncia, I’ Assemblea General i la Junta de Govern.
Capitol I. De I’Assemblea General
Article 14. L’Assemblea General

14.1. L’Assemblea General esta integrada pels col-legiats reunits en la forma que s’estableixi, amb convocatoria prévia. Les assembles
generals poden ser ordinaries o extraordinaries.

14.2. L’ Assemblea General Ordinaria s’ha de reunir una vegada a ’any, preferentment durant el primer trimestre.

14.3. A més a més, 1I’Assemblea General es pot reunir de manera extraordindria totes les vegades que sigui degudament convocada per
iniciativa de la Presidéncia, de la Junta de Govern o del nombre de persones col-legiades que s’estableixi en aquests Estatuts.

14.4. Els acords que adopti I’Assemblea General en les seves competéncies son obligatoris per a tots els seus membres, sens perjudici del
régim de recursos que hi hagi.

Article 15. L’Assemblea General

L’Assemblea General és I’0rgan sobira del Col-legi i, com a tal, maxim organ d’expressié de la voluntat col-legial. S’ha de regir pels
principis de participaci6 directa, igual i democratica de tots els assistents. Per formar part de I’Assemblea General, és necessari estar
col-legiat amb un mes d’anterioritat a la data de I’ Assemblea General que es dugui a terme. En 1I’Assemblea General poden participar totes
les persones col-legiades que estiguin en plenitud dels seus deures.

Article 16. Convocatoria de I’Assemblea General

16.1. La convocatoria de 1’Assemblea General Ordinaria es verificara per acord de la Junta de Govern, amb indicaci6 del lloc, la data i ’hora
de reunid, tant en primera com en segona convocatoria, i I’ordre del dia dels assumptes que s’han de tractar, amb una antelacié minima de
trenta dies naturals, mitjancant avis public en el tauler d’anuncis del Col-legi i de la web corporativa, i mitjangant convocatoria personal en
comunicacié escrita per correu postal amb justificant de recepcid, també per via electronica, adregada a cadascuna de les persones
col-legiades, o per qualsevol altra via que permeti tenir constancia que s’ha rebut.

16.2. Els col-legiats i les col-legiades poden presentar les propostes que volen sotmetre a deliberacio i acord fins a quinze dies abans de dur a
terme 1’ Assemblea General. La Junta de Govern només esta obligada a incloure en 1’ordre del dia les que estiguin avalades per un cinc per
cent del cens col-legial, cosa que ha de notificar el mateix dia de I’ Assemblea i abans de I’inici de la sessio.

16.3. L’ Assemblea General Extraordinaria s’ha de dur a terme a iniciativa de la Presidéncia, de la Junta de Govern o d’un vint per cent del
cens col-legial i ha de tenir un ordre del dia concret. La convocatoria no pot sobrepassar el termini d’un mes ni ser els cinc dies segiients a
comptar des de la data en qué s’ha sol-licitat fer una sessio extraordinaria. Es facultat de la Junta de Govern assenyalar-ne el dia, I’hora i el
lloc.

Article 17. Desenvolupament de I’Assemblea General

17.1. L’Assemblea General s’ha d’iniciar amb la lectura de 1’ordre del dia, el primer punt del qual sempre ha de ser la lectura de I’acta
anterior aprovada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

17.2. L’ Assemblea General queda validament constituida amb I’assisténcia de la meitat més un del cens col-legial en primera convocatoria i
sigui quin sigui el nombre d’assistents en la segona, la qual ha de tenir lloc trenta minuts després de I’hora en qué s’hagi convocat la primera.

17.3. La mesa de I’ Assemblea General ha d’estar presidida pel president o presidenta del Col-legi o qui legalment el substitueixi, i ha d’estar

=l

sassistida com a minim per dos membres de la Junta de Govern. Hi ha d’exercir de secretari o secretaria qui tingui aquest carrec a la Junta de
%Govem o0 qui legalment el substitueixi.

%17.4. La mesa ha de prendre nota de cada assistent, per a la qual cosa n’hi ha prou d’anotar el nimero col-legial o el DNI corresponent.

h L
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17.5. S’han de designar dos assistents per subscriure 1’acta de I’ Assemblea General, juntament amb el president o presidenta i el secretari o
secretaria.

17.6. Les deliberacions han d’estar dirigides pel president o presidenta, que té la facultat d’assignar torns a favor i en contra. Quan consideri
suficientment discutit cada punt de 1’ordre del dia, n’ha de determinar la votaci6.

17.7. Els acords s’han de prendre per majoria simple dels assistents, malgrat que es requereix el vot favorable de les dues terceres parts dels
assistents en les matéries previstes en aquests Estatuts.

17.8. No es poden adoptar acords sobre assumptes no inclosos en I’ordre del dia, excepte que hi estiguin presents tots els col-legiats i cap
manifesti que hi esta en contra.

17.9. Les votacions s’han de fer a ma algada, llevat del que s’estableix per al vot de censura i en els casos en que el president o presidenta
decideixi que la votacio ha de ser secreta. En el cas d’empat en les votacions de 1I’Assemblea General, el vot del president o presidenta sera
diriment.

17.10. Els acords presos en 1’Assemblea General son obligatoris per a tots els membres del Col-legi, fins i tot per a les persones absents,
dissidents i que s’hagin abstingut, sens perjudici dels recursos que siguin procedents. De la mateixa manera, els assistents tenen dret a
manifestar el seu desacord o a manifestar el que considerin convenient i que aix0 consti en acta.

17.11. Els col-legiats i les col-legiades podran participar en I’ Assemblea General mitjancant:

a. Representacié que s’ha d’atorgar de forma expressa, per a una sessié determinada, mitjangant un escrit en model oficial elaborat pel
Col-legi, del qual es lliurara un exemplar a la persona interessada que ho demani personalment o mitjangant mandatari proveit d’autoritzacié
individual, escrita i signada a ’efecte, acompanyada de fotocopia del DNI o del carnet col-legial del delegant, en el qual s’expressara
clarament el nom i numero de col-legiat del representat i el representant, aixi com el sentit del vot del delegant sobre les qiiestions que s’han
de tractar. Només seran valides les representacions en model oficial que hagin estat lliurades a la secretaria abans d’iniciar la sessi6 de
I’ Assemblea General, i en cap cas, es podra tenir la representacio de més de dos col-legiats o col-legiades.

b. Via telematica, fent s de I’area certificada de la web corporativa. La votacio sera habilitada per a una sessi6 determinada.

17.12. L’ Assemblea General ha d’acabar amb la lectura i ’aprovacio de I’acta. En el termini maxim de quinze dies, han de signar 1’acta de
I’Assemblea General les persones que ocupin la Presidéncia i la Secretaria i les dues persones assistents designades, que donaran fe del
contingut.

Article 18. Competéncies de I’Assemblea General Ordinaria

L’Assemblea General Ordinaria s’ha de dur a terme el primer trimestre de cada any i té com a objectiu tractar, com a minim, de les qiiestions
seglients:

a. La memoria presentada per la Junta de Govern, en qué s’ha de resumir 1’actuacioé de I’any anterior.

b. El compte de resultats, el balang i I’inventari del Col-legi referit a I’exercici economic anterior i la memoria de gestiéo economica,
els quals ha d’aprovar.

c. El pressupost ordinari d’ingressos i despeses per a I’exercici economic segiient i, si escau, els pressuposts extraordinaris si n’hi ha,
els quals ha d’aprovar.

d. Liquidaci6 del pressupost de 1’exercici anterior, el qual ha d’aprovar.

e. La quantia de les quotes ordinaries i extraordinaries si n’hi ha que cal que els col-legiats abonin al Col-legi.

f. L’acta de la sessio.

Article 19. Mocié de censura

19.1. La moci6 de censura contra la Junta de Govern només pot ser plantejada en Assemblea General Extraordinaria convocada a aquest
efecte. Perqué la mocid de censura sigui legitima, cal que estigui avalada, almenys, pel vint per cent de les persones col-legiades, les quals
han de fer-ho mitjangant signatures legitimades notarialment o davant la Secretaria del Col-legi. Cal que expressin amb claredat les raons en
que es fonamenta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

19.2. Les persones que hagin presentat una mocié de censura han de presentar una junta de govern alternativa que ha de formar una
scandidatura a les eleccions que es convocaran en cas de prosperar la mocio.

IAixi mateix, no en podran formular cap altra contra la mateixa Junta de Govern en el termini d’un any.
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19.3. L’aprovaci6 de la moci6 de censura contra la Junta de Govern comporta la convocatoria d’eleccions en el termini maxim d’un mes, tal
com es recull en I’article 36 d’aquests Estatuts.

19.4. La junta de govern censurada ha de seguir en funcions fins que prengui possessio la nova Junta que sorgeixi del procés electoral.
Article 20. Modificacié dels Estatuts col-legials

La Junta de Govern, a iniciativa propia o a peticié d’un vint per cent del cens col-legial, ha de convocar una assemblea general extraordinaria
per debatre i, si escau, aprovar la reforma d’aquests Estatuts, per a la qual cosa s’ha d’obtenir el vot favorable de dos tergos dels vots emesos
en aquesta Assemblea.

La convocatoria d’aquesta Assemblea s’ha d’acompanyar d’una copia de la proposta de modificacio dels Estatuts, la qual s’ha de sotmetre a
I’aprovacio de 1’ Assemblea General convocada a aquest efecte. Els Estatuts modificats, juntament amb un certificat del secretari o secretaria
del Col-legi en qué consti la data en qué es dura a terme 1’Assemblea, la modificacié dels articles o el text integre aprovat i la taxa
corresponent, s’han de remetre a la conselleria competent en matéria de col-legis professionals del Govern de les Illes Balears. Aquesta
documentaci6 s’ha de presentar segons les formalitats indicades en I’article 6 de I’Ordre del conseller de Presidéncia de 21 de marg de 2000
per la qual es regulen I’organitzacio i el funcionament del Registre de Col-legis Professionals de les Illes Balears.

Article 21. Régim documental i comptable
En tot cas, han d’integrar el régim documental i comptable del Col-legi:

a. Els llibres d’actes, en qué s’han de consignar de manera respectiva i separada les reunions que duguin a terme 1’Assemblea
General i la Junta de Govern, amb expressio de la data, els assistents, el contingut de 1’ordre del dia i els acords adoptats. Les actes
de les reunions de la Junta de Govern han d’anar signades pel president o presidenta o per qui, en les seves funcions, hagi presidit la
Junta, i pel secretari o secretaria o per qui hagi desenvolupat funcions com a tal en aquesta reunié. Les actes de les assemblees
generals han d’anar signades tal com es recull a I’article 17.12 d’aquests Estatuts.

b. El llibre de registre dels col-legiats, en que s’han de fer constar els noms i llinatges, el DNI, el titol o els titols professionals, el
numero de col-legiat, el domicili i la condicié d’exercent, no exercent, honorari i d’honor. En aquest llibre, també s’hi han
d’especificar les dates d’altes i baixes.

c. Els llibres comptables preceptius, entre els quals figuren el d’inventaris i balangos, s’han d’ajustar al Pla General Comptable en
vigor.

d. El balang de situaci6 i els comptes dels ingressos i les despeses i ’inventari s’han de formalitzar durant el primer trimestre de cada
any i s’han de posar en coneixement de I’ Assemblea General.

El régim documental i comptable del Col-legi pot portar-se en suport informatic, d’acord amb la normativa reguladora que hi sigui
d’aplicacio.

Capitol II. La Junta de Govern
Article 22. La Junta de Govern

22.1. La Junta de Govern és 1’organ executiu, ha d’estar presidida pel president o presidenta i ha d’estar constituida per un ple i una comissié
permanent.

22.2. El Ple ha d’estar integrat per: un president o presidenta, un vicepresident o vicepresidenta primera, un tresorer o tresorera, un secretari o
secretaria, un vicesecretari o vicesecretaria, i un minim de quatre vocals.

22.3. La Comissio Permanent ha d’estar integrada pel president o presidenta, el vicepresident o vicepresidenta, el secretari o secretaria i el
tresorer o tresorera. En cas d’incloure punts en I’ordre del dia que afectin vocalies de la Junta de Govern, hi poden assistir els membres
afectats amb dret a veu pero sense vot.

22.4. La Junta de Govern esta facultada per designar una persona amb funcions de coordinaci6 i/o gestio del Col-legi. Aquest carrec ha de ser
remunerat i ha de recaure preferentment en la persona que exerceixi la Presidéncia, en un membre de la Junta de Govern o, si no, en un
col-legiat o col-legiada. Com a darrera opcio, es pot contractar una persona aliena al Col-legi. La Junta de Govern ha de designar les funcions
===de coordinacié o gestio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

mArticle 23. Requisits dels membres

L
%Pot ser membre de la Junta de Govern qualsevol persona col-legiada que faci almenys un any que esta incorporada al CODNIB i que
: compleixi els requisits segiients:
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1. No haver estat condemnada per senténcia ferma que hagi implicat inhabilitacid per a carrecs publics.
2. No haver rebut sancié disciplinaria per falta greu o molt greu que no hagi estat complida, que no hagi prescrit o que no hagi estat
cancel-lada en el full personal del col-legiat o col-legiada.

Article 24. Funcions de la Junta de Govern
Les funcions de la Junta de Govern son les segiients:

a. Executar els acords que adopti I’Assemblea General.

b. Dirigir i administrar el Col-legi en benefici de la corporacid.

c. Gestionar de manera ordinaria els interessos del Col-legi.

d. Representar el Col-legi davant els tribunals de justicia i davant les administracions ptbliques, excepte quan correspongui a la
Presidéncia. A més, té atribucions per fer delegacions i apoderaments amb caracter general o per a cada assumpte.

e. Establir i organitzar els serveis necessaris per complir millor les funcions col-legials, per a la qual cosa pot constituir institucions o
societats mercantils o de qualsevol tipus o bé participar-hi.

f. Aprovar o denegar altes col-legials.

g. Dur el cens de professionals i el registre de titols dels seus membres.

h. Mantenir regularment informats els seus membres de les activitats desenvolupades, aixi com de qualsevol qiiestié que pugui ser
del seu interes.

i. Imposar sancions de conformitat amb el que estableixen aquests Estatuts.

j. Recaptar i administrar els fons del Col-legi.

k. Redactar els pressuposts anuals i donar-ne compte de 1’execucié a I’ Assemblea General.

1. Convocar eleccions per cobrir els llocs de la Junta de Govern que corresponguin.

m. Formalitzar i atorgar totes les escriptures publiques i els contractes privats que siguin necessaris per dur a terme les finalitats dels
pactes, les clausules i les condicions que estableixin, aixi com subscriure polisses d’assegurances.

n. Nomenar amb caracter provisional nous membres de la Junta de Govern fins que els llocs es cobreixin de manera reglamentaria.

0. Proposar a la Presidéncia la convocatoria de 1’Assemblea General Ordinaria o Extraordinaria; proposar-ne 1’ordre del dia, i
admetre les propostes de les persones col-legiades per incloure-les en 1’ordre del dia, d’acord amb el que disposen aquests Estatuts.

p.- Resoldre els assumptes governatius, economics i administratius del Col-legi; contractar amb les entitats bancaries; subscriure
operacions de crédit; formalitzar tota mena de contractes, tant respecte a béns immobles com de prestacio de serveis, referents al
desenvolupament normal del Col-legi.

q. Establir nous serveis en el Col-legi, concertar 1’adquisicio de béns o 1’execucié d’obres el pressupost de les quals no sobrepassi el
vint per cent del pressupost total del Col-legi, i demanar pressuposts i projectes técnics per dur-les a terme.

r. Adquirir tot tipus de materials i elements relacionats amb les activitats i els serveis que es desenvolupin o es pretenguin
desenvolupar en el Col-legi.

s. Sol-licitar i obtenir subvencions de persones o entitats publiques i privades.

t. Reconéixer deutes i obligacions.

u. Redactar les modificacions dels Estatuts i el reglament de régim intern del Col-legi per sotmetre’ls a ’aprovacio de I’ Assemblea
General.

v. Aplicar les disposicions d’aquests Estatuts i el reglament de régim intern, i resoldre els dubtes que sorgeixin en aplicar-los.
w.Contractar els empleats o empleades necessaris per a la gestié del Col-legi.

x. Concedir les distincions al mérit col-legial.

y. Establir, organitzar i gestionar serveis d’assisténcia, atencid, formacié i informacié relacionats tant amb els professionals de la
nutricié humana, de la dietética i de 1’alimentacid, com amb altres professionals que ho requereixin i amb la poblacio en general.

z. Totes les funcions relacionades amb el Col-legi que, per les finalitats que tenen, calgui adoptar per a la bona marxa del Col-legi i
de la Junta de Govern mateixa. En tot cas, els Estatuts no les ha d’haver reservades a 1’ Assemblea General.

Article 25. Durada del mandat

Tots els nomenaments de carrecs directius tenen una durada de quatre anys i poden ser reelegits totes les vegades que presentin la seva
candidatura i surtin elegits en les votacions que es duguin a terme.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

Article 26. Vacants i substitucions

=—=26.1. Si algun dels components de la Junta de Govern, excepte qui ocupa Presidéncia, cessa en un carrec per qualsevol causa, la Junta de
i 'Govern mateixa ha de nomenar la persona substituta, preferentment a partir de la llista de suplents.

%26.2. La baixa temporal de la persona que ocupa la Presidéncia ha de ser coberta per la que ocupa la Vicepresidéncia, que a més ha de ser
substituida per un del membres de la Junta de Govern.
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26.3. Si es produeix la vacant de més de la meitat dels membres de la Junta de Govern o de la Presidéncia i la Vicepresidéncia al mateix
temps, s’han de convocar immediatament eleccions en el termini d’un mes per a tota la Junta de Govern, les quals han de promoure la resta
de membres de la Junta, que a més han d’assumir la responsabilitat del govern del Col-legi fins que s’elegeixi la nova Junta de Govern.

Article 27. Régim de funcionament

27.1. La Junta de Govern pot delegar parcialment facultats en la Comissié Permanent per assolir més agilitat en 1’exercici de les seves
funcions.

27.2. La Junta de Govern s’ha de reunir ordinariament una vegada cada dos mesos, sens perjudici que, quan els assumptes ho requereixin, el
president o presidenta disposi que es dugui a terme amb més freqiiéncia.

27.3. Les convocatories per a les reunions del Ple de la Junta de Govern les ha de fer el secretari o secretaria, amb mandat previ del president
o presidenta, almenys amb deu dies naturals d’antelacid. Les convocatories s’han de formular per escrit, han d’anar acompanyades de I’ordre
del dia corresponent i s’han de comunicar per qualsevol mitja que permeti constatar que han rebut la convocatoria tots els membres de la
Junta de Govern. Fora de I’ordre del dia, no es poden tractar assumptes diferents dels que hi figuren, llevat que hi siguin presents tots els
membres i acordin incloure-hi altres temes. El president o presidenta pot, no obstant aixo, convocar el Ple amb caracter d’urgeéncia i en
qualsevol moment quan les circumstancies ho facin recomanable.

27.4. El president o presidenta ha de dirigir les discussions segons 1’ordre del dia; ha de determinar els torns d’intervencio, i, si ho creu
convenient o necessari, ha de considerar prou debatut 1’assumpte i sotmetre’l a votacid. Queda a discrecié del president o presidenta
determinar si la votacid ha de ser nominal o secreta.

27.5. La Junta de Govern queda constituida validament amb 1’assisténcia de la meitat més un dels seus membres, entre els presents. Hi ha de
ser present el president o presidenta, o qui legalment el substitueixi, i el secretari o secretaria, o qui legalment el substitueixi.

27.6. El vot és personal i indelegable.

27.7. Els acords s’han de prendre per majoria simple de les persones assistents. En cas d’empat, ha de decidir el vot de qualitat de la
Presidéncia. En cada sessio de la Junta de Govern s’han de resoldre els assumptes que figurin en I’ordre del dia i ha d’aparéixer sempre com
a ultim punt el de «precs i preguntes», en el qual pot acordar-se la inclusi6é de qualsevol punt de debat en 1’ordre del dia de la segiient reunio6
de la Junta de Govern. Els acords de la Junta de Govern han de constar en les actes corresponents, que s’han d’incloure per ordre de dates en
el llibre que es destinara a aquest efecte. Les han de signar el president o presidenta i el secretari o secretaria.

27.8. A les sessions de la Junta de Govern només hi poden assistir les persones que integrin aquesta Junta de Govern o les que expressament
hi estiguin citades.

27.9. L’assisteéncia a les reunions de la Junta de Govern és obligatoria. Es considerara que el membre que no assisteixi a tres sessions
ordinaries en un any de manera no justificada renuncia al carrec. En aquest cas sera substituit de la manera prevista en els Estatuts per a cada
un dels casos.

27.10. La Junta de Govern pot acordar constituir les comissions delegades o informatives que consideri convenients o oportunes per
aconseguir un millor funcionament del Col-legi.

27.11. Les deliberacions de la Junta de Govern son secretes, de manera que les decisions que s’hi prenguin, aixi com la informaci6 sensible
de que es disposi, es transmetran quan aquesta, amb 1’acord previ de la majoria més un dels seus membres constituits, aixi ho decideixi.

El que s’ha exposat anteriorment no eximeix els col-legiats dels drets a la informacié que s’estableix en I’article 11 d’aquests Estatuts, de
manera que en cap cas no s’ha de reservar informacié que pugui ocasionar deslleialtat o un greuge de la Junta de Govern cap als col-legiats.

La figura encarregada de transmetre la informacio és el president o presidenta o qualsevol membre de la Junta de Govern en qui delegui
aquesta funcio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

Article 28 . Funcions de la Presidéncia

——FI president o la presidenta representa el Col-legi davant tota mena d’autoritats i organismes. També ha de vetlar perqué es compleixin les
D cscripcions reglamentaries i estatutaries i els acords o les disposicions que dictaminin les administracions competents, I’ Assemblea General
i la Junta de Govern. A més, li corresponen les funcions segiients:

a. Presidir tots els organs col-legials.
b. Obrir, dirigir i aixecar les sessions, amb vot de qualitat en cas d’empat.
c. Autoritzar els informes i les comunicacions que es dirigeixin a qualsevol entitat o persona.
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d. Autoritzar 1’obertura de comptes corrents bancaris, les imposicions que es facin i els talons o xecs per retirar quantitats monetaries,
juntament amb el tresorer o la tresorera.

e. Donar el vistiplau a tots els certificats que emeti el secretari o secretaria del Col-legi.

f. Aprovar les ordres de pagament, juntament amb el tresorer o la tresorera.

g. Crear o formar, dins I’ambit de la Junta de Govern, seccions o comissions a les quals s’han d’encomanar missions, treballs o
serveis especifics, amb vista a I’activitat del Col-legi o a un millor desenvolupament.

h. Atorgar i subscriure actes, contractes i polisses; usar la signatura del Col-legi i tot allo que afecti 1’ordre representatiu. Exercir les
accions que corresponguin en defensa dels drets de les persones col-legiades, del Col-legi i de la professioé davant els tribunals de
justicia i les autoritats de tota classe, i atorgar i revocar els poders que siguin necessaris per fer-ho.

i. Adoptar les resolucions que siguin procedents per raons d’urgeéncia i avisar 1’0organ corresponent del Col-legi de les decisions
adoptades perque siguin ratificades a la sessio segiient.

j- S’entén que totes aquestes facultats es duen a terme sempre per al benefici i el bon funcionament del Col-legi, les seves activitats,
serveis 1 finalitats.

Article 29. Funcions de la Vicepresidéncia

El vicepresident o vicepresidenta ha de dur a terme totes les funcions que li atribueixi la Presidéncia, i ha d’assumir les de la Presidéncia en
cas de malaltia o abséncia per qualsevol causa.

Article 30. Funcions de la Secretaria

Corresponen al secretari o secretaria les funcions segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

a. Redactar 1 dirigir els oficis de citacié de tots els actes del Col-legi, segons les instruccions que rebi de la Presidéncia i amb
I’antelaci6 deguda.

b. Redactar les actes de les reunions de I’Assemblea General, la Junta de Govern i la Comissié Permanent, les quals ha d’enviar als
seus membres en un termini maxim de 15 dies.

c. Dur els llibres necessaris per a un servei millor i més ordenat. Obligatoriament hi ha d’haver: el llibre d’actes, el d’inventaris i
balangos, el de sancions imposades a les persones col-legiades, el de registre col-legial i els d’entrada i sortida de documents. Amb
caracter facultatiu, el secretari o secretaria també pot dur altres 1libres per a un bon funcionament del Col-legi.

d. Rebre i informar el president o la presidenta de totes les sol-licituds i comunicacions que arribin al Col-legi.

e. Expedir, amb el vistiplau del president o la presidenta els certificats que se sol-licitin.

f. Tenir cura de 1’organitzacié administrativa i laboral de les oficines del Col-legi, i garantir el funcionament i el compliment de les
obligacions legals sobre aquesta qiiestio.

g. Fer un seguiment dels acords que adopti la Junta de Govern.

h. Redactar la memoria anual al tancament de I’exercici.

i. Tenir a carrec seu I’arxiu i el segell del Col-legi.

j. Compulsar els documents relacionats amb 1’activitat col-legial de les persones col-legiades.

k. Donar fe, durant els periodes electorals, de la recepcié i la tramitacié de la documentacio; ser dipositari dels vots rebuts per correu
1 vigilar que es compleixin els requisits electorals.

Article 31. Funcions de la Vicesecretaria

El vicesecretari o vicesecretaria ha de desenvolupar totes les funcions que li encarregui la Junta de Govern o li delegui el secretari o
secretaria, i ha d’assumir les de la Secretaria en cas de malaltia, vacant o abséncia per qualsevol causa.

Article 32. Funcions de la Tresoreria

Corresponen al tresorer o tresorera les funcions segiients:

a. Recaptar, vigilar i administrar els fons del Col-legi.

b. Abonar les ordres de pagament que expedeixi la Presidéncia.

c. Formular periodicament el compte d’ingressos i despeses i, anualment, els comptes de 1’exercici economic vengut.
d. Redactar els pressuposts anuals que la Junta de Govern hagi de sotmetre a 1’aprovaci6 de I’ Assemblea General.

e. Ingressar i retirar els fons dels comptes bancaris, juntament amb la Presidéncia.

f. Fer un inventari dels béns del Col-legi i administrar-los.

g. Controlar la comptabilitat i verificar la caixa.

h. Cobrar els interessos i les rendes del capital del Col-legi.
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Article 33. Funcions de les vocalies
Les vocalies han de desenvolupar les funcions que la Junta de Govern i els Estatuts els encomanin.

33.1. Han de substituir el tresorer o tresorera i el vicesecretari o vicesecretaria en cas de malaltia, vacant o abséncia temporal, fins que es
reincorpori el titular o, si no, fins que es proveeixi de manera reglamentaria el carrec.

Article 34. Remuneracié dels carrecs

L’exercici dels carrecs del Col-legi és gratuit, tan sols poden ser reemborsades les despeses que comporta el fet d’exercir-los.
Capitol III. Les delegacions i juntes insulars de Menorca, Eivissa i Formentera

Article 35. Composicid, delimitacié i funcions de les juntes insulars

35.1. A les illes de Menorca, Eivissa i Formentera hi pot haver una delegacio i una junta insular, sempre que aixi ho sol-licitin les dues
terceres parts dels dietistes-nutricionistes de I’illa i quan el nombre total de col-legiats residents asseguri la viabilitat de la delegacio.

35.2. Les juntes insulars han d’actuar com a assessores de la Junta de Govern i han de desenvolupar les funcions que aquesta els delegui.
Capitol IV. Eleccions a la Junta de Govern
Article 36. Procediment electoral

36.1. Tenen dret a ser elegides i a presentar candidatura totes les persones col-legiades que estiguin al corrent de les seves obligacions
col-legials i que compleixin els requisits indicats a 1’article 23 d’aquests Estatuts.

L’eleccid dels membres de la Junta de Govern s’ha de fer per votacid de I’ Assemblea General mitjangant un sufragi lliure i secret.

Cada candidatura s’ha de presentar mitjangant una llista tancada i completa de candidats. Les llistes han de contenir tants de noms com
carrecs hi hagi per escollir, i han d’estar numerats correlativament de 1’u al nombre que correspongui, a més d’un minim de dos suplents,
sense indicaci6 del carrec concret al qual opten. Aquestes llistes han d’assegurar la preséncia de representants de les altres illes.

La presidéncia de la Junta de Govern del Col-legi ha de recaure en el candidat o candidata que figuri en el lloc nimero u de la llista més
votada.

La qualitat de president o de presidenta, de vicepresident o de vicepresidenta, de secretari o de secretaria i de tresorer o de tresorera ha de
recaure en les quatre primeres persones de la llista més votada.

Ningl no pot ocupar més d’un carrec.

36.2. La convocatoria d’eleccions I’ha de fer la Junta de Govern amb, almenys, quaranta-cinc dies d’antelaci6 a la data de realitzacio, i s’ha
de fer publica al mateix temps la llista de persones col-legiades amb dret a vot, que ha de figurar en els taulers d’anuncis de la seu del
Col-legi. La convocatoria d’eleccions s’ha de publicar en un dels diaris de més tirada en cada ambit insular.

Els col-legiats i col-legiades que vulguin formular alguna reclamacio6 contra la llista d’electors, I’han de formalitzar en el termini de cinc dies
després d’haver estat exposada. Aquestes reclamacions les ha de resoldre la Junta de Govern dins els tres dies segiients als de I’acabament del
termini per formular-les, i la resolucid ha de ser notificada a cada reclamant dins els deu dies segiients.

Les llistes que continguin les candidatures han de presentar-se a la Secretaria del Col-legi, degudament signades per les persones que les
integren, vint dies abans que es duguin a terme les eleccions. La Junta de Govern ha de fer publica la relaci6 de les diferents candidatures
dins els cinc dies naturals segiients, i a partir d’aquest dia podra emetre’s el vot per correu. El vot podra ser emés per via telematica, fent us
de I’area certificada de la web corporativa. La votacio sera habilitada per a un procés electoral determinat. En aquest ultim cas, els vots
podran ser emesos durant les 48 hores anteriors al dia de celebracio de les eleccions i el seu recompte es fara en les mateixes condicions que
I’establert per al vot per correu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

36.3. Si I’elector o electora decideix exercir el seu dret al vot per correu, pot fer-ho mitjancant el procediment segiient:

a. Ha d’emplenar una sol-licitud en qué demani la documentacié electoral: sobres i paperetes. Ha d’acompanyar aquesta sol-licitud
d’una copia del DNI, del passaport o del NIE.
b. Un cop rebuda la sol-licitud, el Col-legi ha de comprovar que el col-legiat figura en el cens electoral i li ha d’enviar per correu
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certificat la documentaci6 electoral necessaria per votar per correu.

c. El secretari o secretaria del Col-legi ha d’claborar una llista amb la copia literal de las llistes presentades i les ha de remetre als
col-legiats amb les paperetes de vot corresponents, els sobres i les instruccions per emetre el vot per correu.

d. L’elector o electora ha d’enviar per correu certificat a la mesa electoral un sobre en qué s’indiqui «Per a les eleccions de la Junta
de Govern del Col-legi Oficial de Dietistes-Nutricionistes de les Illes Balearsy, i el votant: nom, llinatges, numero de col-legiat i
signatura; hi ha d’haver una copia del document d’identificacié i un sobre tancat amb la papereta del vot.

e. S’han d’admetre els sobres enviats a la seu col-legial (Palma) dins les 48 hores abans de les votacions.

f. El secretari o secretaria del Col-legi ha de custodiar aquests sobres, sense obrir-los, fins al dia fixat per a les eleccions, moment en
que¢ els ha de lliurar al secretari o secretaria de la mesa electoral.

g. El vot personal anul-la el vot per correu, el qual ha de destruir la mesa electoral.

36.4. En el cas que es presenti només una llista, les persones que la integren queden automaticament nomenades sense necessitat de fer la
votacio.

36.5. El dia fixat per a les eleccions s’ha de constituir, als locals i a ’hora de la convocatoria, una mesa electoral, que ha de ser la que
dirigeixi la votacio i les circumstancies. Vint-i-cinc dies abans de les eleccions, s’han d’escollir, mitjangant insaculacio i davant el president i
el secretari del Col-legi, sis persones col-legiades per ocupar la Presidéncia, la Secretaria, la vocalia i les vacants corresponents de la mesa
electoral.

Les persones col-legiades han de votar al lloc i al local que s’estableixi, cosa que s’ha d’indicar a la convocatoria. A la mesa electoral hi ha
d’haver 1’urna, que ha d’oferir prou garanties. Constituida la mesa electoral, la Presidéncia ha d’indicar I’inici de la votacio i, a I’hora
acordada per acabar, s’han de tancar les portes de la sala i tan sols poden votar els que s’hi trobin dins.

Les persones votants han d’utilitzar exclusivament una papereta. Les paperetes han de ser de color blanc, de mida DIN A-5, en majuscula
Arial 12, de color negre (automatic) amb interlineat doble. L’elaboracio de les paperetes ha de ser a carrec del Col-legi. Després d’identificar
el votant, aquest ha de lliurar la papereta al president o presidenta de la mesa, que la dipositara dins I’'urna en preséncia del votant. El secretari
o secretaria de la mesa ha de marcar en el cens electoral els que dipositin el seu vot. A continuacio, i prévia comprovacio de la no emissio del
vot personal, s’introduiran dins 1’urna els vots que hagin arribat per correu o via telematica amb els requisits establerts en els articles 36.2 i
36.3 dels presents Estatuts.

36.6. Acabada la votacid, s’ha de fer I’escrutini. S’han de declarar nul-les les paperetes que tinguin raspadures, ratllades o anotacions. Un cop
acabat I’escrutini, s’ha d’estendre 1’acta del resultat, que han de signar tots els membres de la mesa i que ha de fer publica el president o
presidenta.

Els membres escollits per a la Junta de Govern han de prendre possessié dels carrecs en un termini maxim de quinze dies des de la data de
I’eleccid. La Junta de Govern anterior estara en funcions fins a aquest moment. El Col-legi ha de comunicar a la conselleria competent en
matéria de col-legis professionals de la Comunitat de les Illes Balears la composicié de la Junta i els carrecs dels escollits després de la
primera reunid, tot seguint les formalitzacions legals corresponents.

Titol VI. El régim econdomic
Article 37. Régim economic del Col-legi

El Col-legi té capacitat per a la titularitat, la gestid i I’administracié de béns i drets adequats per complir les seves finalitats. L activitat
economica s’ha de fer d’acord amb el procediment pressupostari.

Article 38. Recursos del Col-legi
Els recursos del Col-legi estan constituits per:
38.1. Recursos ordinaris:

a. Les quotes i els drets d’incorporacié que fixi I’ Assemblea General.

b. Les quotes ordinaries periodiques que fixi I’ Assemblea General.

c. Els drets i les quotes que, eventualment, fixi la Junta de Govern pels serveis col-legials.

d. Els rendiments dels béns i dels drets que constitueixin el patrimoni col-legial, aixi com els rendiments dels fons dipositats en els
seus comptes o carteres.

e. Qualsevol altre legalment possible de caracteristiques similars.

38.2. Recursos extraordinaris:
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a. Les derrames o aportacions extraordinaries aprovades per I’ Assemblea General.
b. Les subvencions o donacions de qualsevol tipus de procedéncia publica o privada.
c. En general, els increments patrimonials legitimament adquirits.

d. Qualsevol altre que legalment sigui procedent.

Article 39. Pressupost i administraci6 del Col-legi
Anualment, la Junta de Govern ha de sotmetre a I’aprovacio de I’ Assemblea General:

a. La liquidaci6 del pressupost de 1’exercici anterior. L’inventari, el balang i el compte de resultats, juntament amb la memoria
detallada de 1’activitat col-legial i la memoria de gestié economica.

b. L’informe d’auditoria externa, quan correspongui.

c. El pressupost per a I’exercici segiient. Un cop aprovades les partides d’aquest pressupost, només poden ser modificades per
circumstancies excepcionals per acord de I’ Assemblea General reunida en sessio extraordinaria convocada a aquest efecte.

d. otes les persones col-legiades poden examinar els comptes del Col-legi durant els quinze dies naturals anteriors a la data en que es
faci I’Assemblea General que hagi d’aprovar-los.

e. Aquests documents s’han de presentar anualment al Registre de Col-legis Professionals de les Illes Balears i dipositar-los-hi.

Article 40. Dissolucio o reestructuracio del Col-legi

La dissolucié del Col-legi s’ha d’acordar per majoria qualificada de dos ter¢os de 1’Assemblea General reunida en sessi6 extraordinaria.
L’acord de dissoluci6 s’ha d’enviar a la conselleria competent en matéria de col-legis professionals del Govern de les Illes Balears, perqué
tramiti el projecte de llei corresponent, el qual ha de contenir les mesures corresponents a la liquidaci6 del patrimoni del col-legi.

Titol VII. La facultat disciplinaria i del régim de distincions i premis
Article 41. Régim disciplinari

La potestat disciplinaria del Col-legi sobre els col-legiats que cometin infraccions en 1’exercici de la professid o en la seva activitat
corporativa, aixo €s, aquests Estatuts, el reglament de régim intern, el codi deontologic o els acords dels organs d’aquest Col-legi, s’ha de dur
a terme d’acord amb els principis que regeixin la potestat sancionadora de les administracions publiques i que per la seva naturalesa siguin
aplicables a la corporacio.

Ningl no pot ser sancionat disciplinariament sense que s’hagi tramitat el procediment corresponent.

El régim disciplinari en aquests Estatuts s’entén sens perjudici de les responsabilitats civils i penals en que els col-legiats puguin haver
incorregut.

41.1. Faltes lleus

a. Les accions d’incompliment dels Estatuts i altres normes col-legials, aixi com la vulneracié dels deures professionals i dels
principis deontologics de la professiéo amb abséncia de dol.

b. La falta de comunicacio al Col-legi de les modificacions de dades personals i professionals de la persona col-legiada en el periode
establert.

c. La realitzacid d’actes desconsiderats cap a companys i companyes del Col-legi i els seus organs rectors.

d. La falta de pagament de les quotes corresponents a un periode inferior a I’any de col-legiacio.

41.2. Faltes greus

a. Cometre 3 faltes lleus.

b. Dur a terme actes professionals manifestament incorrectes pels quals resulti perjudicat el pacient.

c. Cometre actes de desconsideracio deliberada contra companys i companyes, el Col-legi o els seus organs rectors, i amb entitat
suficient per ser considerada aixi.

d. No pagar les quotes corresponents a un periode superior a I’any de col-legiacio.

e. No indicar de manera clara i visible el nimero d’identificacié col-legial en tots els seus treballs i actuacions.

f. Pel que fa als membres de la Junta de Govern, violar el secret imposat respecte del contingut de les reunions.

g. Els actes de competencia deslleial.

41.3. Faltes molt greus

a. Cometre 3 faltes greus.
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b. Encobrir o promoure I’intrusisme professional en qualsevol dels seus vessants.

c. La comissi6 de delictes dolosos en qualsevol grau de participaciéo com a conseqiiéncia de 1’exercici de la professid, amb resolucio
judicial prévia ferma.

d. Les accions d’incompliment dels Estatuts i altres normes col-legials, aixi com la vulneracié dels deures professionals i dels
principis deontologics de la professio, de manera deliberada, intencionada i/o fraudulenta.

Article 42. Expedient disciplinari

La imposici6 de qualsevol sancié disciplinaria exigeix la formacid i la tramitaci6 prévia de 1’expedient disciplinari corresponent. L’expedient
s’ha d’ajustar a les normes segiients:

a) Inici

El procediment s’ha d’iniciar per acord de la Junta de Govern, ja sigui per iniciativa propia o com a conseqiiéncia d’una denuncia formulada
per qualsevol membre, persona o entitat publica o privada. La Junta de Govern, quan rebi una dentincia o tingui coneixement d’una suposada
infraccid, pot, amb designacié prévia de la comissio instructora, acordar la instruccié d’informacié reservada abans de decidir incoar
I’expedient o, si és procedent, arxivar les actuacions sense recurs ulterior. Durant el periode d’informaci6 reservada o en qualsevol moment
del procediment en qué la comissio instructora estimi que hi ha identitat de subjecte, fet i fonament entre la presumpta infraccié col-legial i
una possible falta o delicte, ho ha de comunicar a la Junta de Govern del Col-legi perque aquesta traslladi les actuacions al Ministeri Fiscal.
Aix0 no impedeix continuar la tramitacid del procediment disciplinari fins que es dicti una proposta de resolucid, moment en el qual se
suspendra la tramitacid a I’espera de la resolucid sobre la possible comissio del delicte o falta.

Totes les actuacions relatives a la tramitacié de I’expedient son a carrec d’una comissié instructora composta per tres persones triades per la
Junta de Govern d’entre els col-legiats. La incoacié de ’expedient, aixi com el nomenament dels membres integrants de la comissio
instructora, s’ha de notificar al presumpte responsable.

b) Instruccid

Correspon a la comissi6 instructora practicar totes les proves i actuacions que consideri necessaries per determinar de manera precisa els fets
i les responsabilitats susceptibles de sancio, i ha de donar audiéncia al presumpte responsable, el qual disposara d’un termini de temps de
quinze dies per formular al-legacions, presentar els documents que consideri convenients per a la seva defensa i proposar la prova.

En el mateix termini de temps, la comissid instructora ha de convocar el col-legiat inculpat perqué declari sobre els fets; 1’inculpat hi pot
assistir acompanyat d’un assessor. D’aquesta compareixenga se n’ha d’estendre una acta en qué han de constar:

I. Lloc, data i hora d’inici i del final de la compareixenca.

II. Persones presents.

III. Qiiestionari de preguntes formulades per la comissio instructora, respostes i altres manifestacions del presumpte inculpat.
IV. Documents o elements de judici aportats perque s’incorporin a 1’acta.

V. Qualsevol altra circumstancia rellevant.

VI. La persona inculpada té dret a guardar silenci i ser assistida per la persona que trii.

De la compareixenga de la persona inculpada o del seu silenci no se n’ha de derivar cap perjudici per a ella. Rebudes les al-legacions o passat
el termini de temps en el punt anterior, la comissio instructora pot acordar obrir un periode de prova no superior a trenta dies ni inferior a deu.
Els fets rellevants per a la presa de decisio del procediment poden acreditar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret.

La comissi6 instructora inicament pot denegar I’admissio i la practica de proves que, per la seva relacié amb els fets, no puguin alterar la
resolucio final a favor del presumpte responsable. La denegacio ha de ser sempre motivada.

La practica de les proves s’ha d’ajustar a allo que disposa I’article 78 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comut
de les administracions publiques. Una vegada conclos el tramit d’al-legacions i de prova, la comissio instructora ha de formular la proposta
de resolucio, la qual ha de notificar a la persona inculpada.

La proposta de resoluci6 ha de contenir elements de fet i de dret determinants de la falta i de la responsabilitat o bé la declaracié que aquesta
no existeix.

Si s’observa responsabilitat, la proposta ha de contenir:

I. Laindicacio, quan correspongui, de si hi ha circumstancies modificatives de la responsabilitat.
II. Les raones, si escau, per les quals no s’han admes les proves que ha sol-licitat el presumpte culpable.
III. La qualificacié de la falta com a lleu, greu o molt greu.
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IV. La sanci6 proposada.
V. Els pronunciaments relatius a I’existéncia i a la reparacioé de mals i perjudicis que resultin acreditats.

Una vegada rebuda la proposta de resolucio, la persona inculpada disposara de quinze dies per formular noves al-legacions i presentar els
documents o altres elements de judici que estimin pertinents. En el mateix termini s’ha de posar a disposicié de la persona inculpada
I’expedient complet perque el pugui consultar amb 1’assisténcia, si vol, dels assessors que necessiti.

Un cop formulades les al-legacions o passat el termini per formular-les, s’ha de declarar conclosa la fase d’instruccié i s’han de remetre les
actuacions a la Junta de Govern, la qual haura de resoldre. Conclosa la fase d’instruccié no s’han d’admetre les al-legacions que formuli
I’interessat ni s’han de prendre en consideracio.

¢) Resolucio

La resolucié que posi fi al procediment ha de ser motivada i ha de resoldre totes les qiiestions que s’hagin plantejat a I’expedient. No es pot
dictar per delegacio, ni se’n pot delegar la signatura, que correspon al president o presidenta de la Junta de Govern. La resolucid, a més
d’incloure els elements exigits legalment, ha de contenir els pronunciaments derivats de la proposta de resolucié. Especialment, ha de fixar
els fets, la persona responsable, la valoracio de les proves practicades, la falta o les faltes comeses i la sancio o les sancions que imposen, o bé
ha de declarara que no se’n deriva cap responsabilitat.

La resoluci6 s’ha de notificar a la persona inculpada d’acord amb els requisits legalment exigits 1, si escau, al firmant de la dentincia.

També ha de contenir, quan sigui procedent, els pronunciaments necessaris sobre 1’exigéncia de reposar la situacio alterada per I’infractor al
seu estat originari i sobre I’eventual indemnitzacio pels danys i els perjudicis causats, sempre que la quantia quedi determinada en el
procediment.

Contra la resolucio que posi fi al procediment disciplinari, pot interposar-se directament un recurs contencios administratiu.

Les sancions disciplinaries imposades per la resolucié han d’executar-se segons les condicions que s’estableixin i en el termini d’un mes,
llevat que per causes justificades la resolucio n’estableixi un altre de distint.

Aixi mateix, les sancions disciplinaries imposades han d’anotar-se a 1I’expedient personal del col-legiat, en qué s’han d’indicar les faltes que
les han motivades.

La cancel-laci6 de les anotacions precedents s’ha de fer d’ofici o a sol-licitud de la persona interessada una vegada que hagi passat el termini
de temps de la prescripcid corresponent.

Si hi ha reincidéncia, no s’han de computar les sancions cancel-lades o que s’haurien pogut cancel-lar pel fet d’haver transcorregut el termini
de prescripcio.

42.1. Procediment abreujat. El procediment abreujat s’ha d’utilitzar exclusivament quan els fets que en justifiquin I’inici puguin ser
constituits de faltes lleus. Si en el transcurs del procediment es considera que els fets poden ser constitutius d’infraccié greu o molt greu, cal
remetre les actuacions a la Junta de Govern, la qual, amb 1’acord previ d’acceptacio, ha de reiniciar el procediment o I’ha de continuar en el
tramit en que s’hagi interromput. La Junta de Govern ha de concedir un termini de 5 dies per presentar al-legacions. El procediment s’ha
d’iniciar amb els mateixos requisits regulats en la lletra @) d’aquest mateix article.

En el termini comt de quinze dies, I’instructor o instructora, que s’ha de triar entre els membres de la Junta de Govern, ha de dur a terme les
actuacions i les diligéncies que consideri necessaries per determinar els fets i la responsabilitat susceptible de sancio. La persona inculpada
pot formular al-legacions, presentar els documents que estimi convenients per a la seva defensa i consultar 1’expedient. La proposici6 i la
practica de prova s’ha de fer en el mateix termini.

Concloses les actuacions referides en el paragraf anterior, 1’instructor o instructora pot convocar la persona presumpta responsable perque
declari, acte que s’ha de fer en un termini de temps de cinc dies. L’acta de compareixenca ha de contenir les indicacions previstes en el punt b
) d’aquest article. La persona inculpada té dret a guardar silenci i ha de ser assistida per la persona que hagi triat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/105/1015555

En els cinc dies segiients, ’instructor o instructora ha de formular la proposta de resolucid, d’acord amb el que s’estableix en aquest article
per al procediment ordinari, i sense més tramit, el president o presidenta de la Junta de Govern ha de dictar resolucio.

]
¥

42.2 Caducitat del procediment disciplinari. El procediment s’ha de resoldre en un termini de temps d’un any a comptar des de la data en que
gﬁ.;s’hagi iniciat, o de dos mesos si la sanci6 s’ha d’imposar per falta lleu.

! Una vegada que hagin transcorregut trenta dies des del venciment del termini en el qual s’havia de dictar resolucio, s’entendra caducat el

-

ggmprocediment i s’actuara d’ofici a arxivar les actuacions.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25d'agostde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 143 - Sec. IIl. - Pag. 28589

Cal exceptuar del que s’ha indicat abans els casos en qué se suspengui el procediment o es paralitzi per causa imputable a la persona
interessada. En aquests casos, cal interrompre el comput del termini que hi ha per resoldre.

Article 43. Sancions
Les sancions que es poden imposar son:

a. Per faltes lleus: amonestacio6 verbal, repressio privada i/o amonestacio escrita.

b. Per faltes greus: amonestacio per escrit amb adverténcia de suspensio de la condicio col-legial i de 1’exercici professional durant
un termini no superior a tres mesos i/0 suspensio per exercir carrecs col-legials a la Junta de Govern per un termini no superior a cinc
anys. Els membres de la Junta de Govern que violin el secret imposat en les reunions d’aquest organ de govern han de ser sancionats
amb la pérdua de qualitat de membres de la Junta de Govern.

c. Per faltes molt greus: suspensioé de la condici6 col-legial i de 1’exercici professional per un termini superior a tres mesos i no
superior a un any, inhabilitacié permanent per exercir carrecs col-legials directius i/0 expulsié del Col-legi amb privacié de la
condicid col-legial.

Article 44. Prescripcio de faltes i sancions

El periode de prescripcié de les faltes és de sis mesos per a les lleus, dos anys per a les greus i de quatre anys per a les molt greus, i
s’interrompra la prescripcid per I’inici del procediment disciplinari.

La persona sancionada pot demanar a la Junta de Govern que la rehabiliti amb les cancel-lacions consegiients de la nota en el seu expedient.
Aquesta peticid s’ha de fer en un termini de tres mesos si la falta és lleu, en un termini d’un any si la falta és molt greu i, si ha estat
expulsada, en un termini de set anys, des de la data d’inici del compliment de la sancio.

El periode de prescripcié de les sancions sera de sis mesos per a les lleus, dos anys per a les greus i de quatre anys per a les molt greus,
sempre que el Col-legi no hagi fet una accio que interrompi la mateixa prescripcio.

Article 45. Régim honorific

La Junta de Govern pot acordar concedir premis, recompenses i condecoracions a les persones que n’hagin pogut ser mereixedores.
Titol VIII. El régim juridic

Article 46. Régim d’impugnacié

46.1. Contra els actes, els acords i les resolucions corporatives subjectes al dret administratiu que dicti la Junta de Govern, menys 1’exercici
de la facultat disciplinaria i les resolucions relatives a altes i baixes en la col-legiacid, es pot interposar un recurs d’algada a la conselleria
competent en materia de col-legis professionals i posar fi a la via administrativa. El termini per interposar el recurs d’algada és d’un mes si
I’acte és exprés; si no ho és, el termini és de tres mesos. S’ha d’entendre desestimat el recurs si no ha recaigut una resolucio en el termini de
tres mesos.

46.2. Contra els actes, els acords i les resolucions de 1’ Assemblea General o de la Junta de Govern referits a altes i baixes en la col-legiaci6 o
a I’exercici de la seva facultat disciplinaria es pot interposar un recurs directament davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.

46.3. La resta d’actes, acords i resolucions del Col-legi que no estiguin subjectes al dret administratiu s’han de regir per la legislacio civil,
laboral o d’altres, segons les que hi siguin aplicables.

46.4. Els actes, els acords i les resolucions del Col-legi son immediatament executius, perd, de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, 1’0rgan que els hagi decidit pot, a peticid de la persona
recurrent o d’ofici, acordar la suspensio de 1’execucidé mentre 1’acte impugnat no sigui ferm.
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46.5. Cal notificar a les persones col-legiades les resolucions i els actes dels organs col-legials que afectin els seus drets i interessos per
qualsevol mitja que permeti tenir-ne constancia de la recepcio, aixi com la data, la identitat i el contingut de ’acte notificat.

———46.6. Son nuls de ple dret els actes dels organs col-legials que incorrin en alguns suposits que estableixi 1’article 47 de la Llei 39/2015, d’1
wnd octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

-

46.7. Son anul-lables els actes dels organs col-legials que incorrin en els suposits establerts en 1’article 48 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
%del procediment administratiu comu de les administracions publiques i també els que suposin una infraccié d’aquests Estatuts.

-

I
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46.8. De conformitat amb alldo que estableix I’article 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, 1’actuacié del CODNIB s’ha d’atenir a la legislacid especifica i, mentre aquesta no es completi, cal aplicar-hi les
prescripcions d’aquesta Llei en tot allo que sigui procedent.

Titol IX. I’Extinci6 del Col-legi
Article 47. Dissolucié o extincio
E1 CODNIB t¢ voluntat de permanéncia i esta constituit indefinidament a fi de complir els seus objectius.

No obstant aix0, I’Assemblea General pot decidir dissoldre’l sempre que hi concorri alguna circumstancia prevista en la Llei 10/1998, de 14
de desembre, de col-legis professionals de les Illes Balears, i les lleis o els reglaments autonomics que es trobin en vigor, o bé que s’acrediti
la impossibilitat permanent de complir els seus objectius. Aquesta decisié s’ha d’adoptar per majoria de dos tergos del cens col-legial.

Disposicio addicional unica

Pel que fa a tot allo que no es preveu en aquests Estatuts, cal atenir-se a allo que disposa la legislacio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears en mateéria de col-legis professionals i, si escau, a la legislacié basica de I’Estat.

Disposicio6 final unica

Aquests Estatuts entren en vigor ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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